


Ben Melike Mecitoglu, Izmir Baklrg:ay Universitesi Hemsirelik Boliimii

3. simif 68rencisiyim.

2025 yaz doneminde Polonya’nin Plock sehrinde, Mazovian University
araciligiyla Wojewodzki Szpital Zespolony — Noroloji Klinigi’nde
Erasmus+ stajim yaptim.

Kurum: Wojewodzki Szpital Zespolony — Clinical Department of
NeurologyAdres: ul. Medyczna 19, Plock, Mazovian Universitesi ile is
birligi yapan bolgesel bir devlet hastanesidir.
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The Mazovian
University in Plock



SUNUMUN AMAC!

Bu sunumun amaci, Polonya’da gerceklestirdigim
Erasmus+ hemsirelik stajim sliresince edindigim
mesleki ve kiiltirel deneyimleri paylasmayi, siirecte
karsilastigim giicliikleri ve bu giicliiklerle basa ¢ikmak
icin gelistirdigim stratejileri anlatmayi ve benzer
programlara katilacak 6grencilere yol gosterecek
onerilerde bulunmayi hedefliyorum. |
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HEMSIRELIKTE NEDEN ERASMUS?

Hemsirelik ogrencisi olarak yalnizca Tiirkiye'deki
degil, farkh lilkelerdeki saglik sistemlerini ve
hemsirelik uygulamalarini da gormek istedim.
Ozellikle Avrupa’da hemsirelik mesleginin
konumunu, ekip icindeki roliinii ve hasta
bakimina yaklasimlarini yerinde gozlemlemek
benim icin cok onemliydi.



ERASMUS+ NEDIRT
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Erasmus+ Stajl Avrupa B|rI|g| des’_cekli bir programdir.

Universite 6grencilerinin yurt disinda farkl iilkelerde
kendi alanlarinda staj yaparak mesleki deneyim, dil
gelisimi ve kultiirel farklndallk kazan|m|n| destekleyen b|r
projedir

Genellikle minimum 2 maksimum 12 ay siirer ve
ogrencilere maddi destek saglanir.

Erasmus+
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Ptock, 6" October 2025

LETTER OF ACCEPTANCE

This is to certify that, within the framework of the Erasmus+ Programme for Student
Mobility between:

izmir Bakirgay University, Tiirkiye
and
The Mazovian University in Ptock, Poland

Melike Mecitoglu
has been accepted and invited to internship as an Erasmus+ exchange student at:

The Mazovian University in Ptock, at the Faculty of Health Sciences, Department
of Nursing, for the 2025/2026 academic year, during the period from 1% August 2026
to 30" September 2026.

Koordynnmr
ds. Programu Lrasmu
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YER ALDIGIM FAALIYETLER VE GOREVLER

Stajim, “ Noroloji (Clinical Department of Neurology)”’biriminde gerceklesti.

Bu birimde hem hemsirelik hem de tip 6grencileri birlikte staj yapiyordu. Gilinliik gérevlerimiz sunlardi:

Hastalarin kisisel . llag hazirlama ve

Yara bakimi ve

bakimlarinda fyemek  yjital buigu dlciimleri enjeksiyon icoapaygudnalrnaa
yedirme, alt temizligi, yapmak uygulamalarina gézlem hemsirelere yardimci
pozisyon verme) aktif : ve katilim saglamak olmak,

rol almak,
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KARSTIASTIGIM GUCLURLER

Dil farki nedeniyle
‘ﬁet‘@‘fn‘}e FRr la“l;imt"?"g“ - Kiiltiirel farklihiklar varda; Baz Kkisiler yabanci
ineglirl?zlz:s?;:t::sizilsi ab:;lel:l bazi konularda ¢cok kative —— ogrencilere mesafeli ve
jest ve mimiklerle an’lasmak mesafeli davramiyorlard. onyargih davrandi
zorunda kaldim.
eFarkh is disiplini ve Kkiiltiirel
ahslkaltlhlélar o VL TE Ogrenciler hemsire -Kayitlar hala kagit
vy Ay S esligi olmadanilac lizerinde
« Hasta mahremiyeti uygulayabiliyordu. tutuluyordu

yetersizdi (bir odada 67
hasta, perde yoktu).

-Bazi prosedurlerde
tirkiye ve avrupa
arasindaki uygulama
farhihiklar: vardi



BU SORUNLARA YONELIK GELISTIRDIGIM (OZUM ONERILERI

Uyum saglamakta zorlandigim anlarda, once kendimi ve cevremdeki insanlar1 suclamak yerine durumu
anlamaya cahstim. Farkh bir kiiltiirde olmanin, farkl bir dil konusmanin getirdigi zorlanmalar “basarisizhik”
degil, 6grenme siireci olarak gordiim. Kendimi geri ¢cekmek yerine, cevreme daha fazla gozlemle yaklastim.

Dil engelini asmak icin hemsirelerle kisa, basit Ingilizce ciimlelerle
iletisim kurdum; beden dilini aktif kullandim

Kiiltiirel farklari yadirgamak yerine anlamaya ¢ahstim; Kiiltiirel farklihklara
“yanhs” ya da “dogru” goziiyle bakmamak gerekiyor.Erasmus oncesinde
ogrencilere kisa bir “kiiltiirel farkindahk egitimi” verilirse, bu adaptasyon
surecini cok kolaylastirabilir.

*Yabanci ogrencilere karsi olan onyargiyi. Tepki vermek yerine, davramslari
kisisel algilamadan mesafemi korudum

Baz Kisiler, 6zellikle yasca biiyiik cahsanlar, yabanci 6grencilere mesafeli
davranabiliyordu. Ilk giinlerde bu beni biraz geri cekti ama sonra fark ettim ki, ¢cogu
onyargi iletisimsizlikten kaynaklaniyor. Ben de bunu kirmak i¢in daha c¢ok giilimsemeyi,
selam vermeyi ve yardim teklif etmeyi tercih ettim. Kiiciik jestler, birka¢ giin icinde ortam
tamamen degistirdi.



BU SURECTE KAZANIMLARIM

Erasmus staji1 benim icin sadece bir egitim degil, kisisel - T I DI pEoes = mAzowiecka
donusiim siuireci oldu. Farkh bir iilkede hemsirelik
yapmak, alistigim sistemin degerini anlamami saglada.

Mesleki olarak farklh bir saghk sistemini gormek, farklh CERTIFICATE
bir calisma kulturuni deneyimlemek biiyiik bir kazancti. OF ATTENDANCE

- Avrupa’daki saghk sistemini yakindan Ms. Melike Mecitoglu
gozlemledim. oo sz
eIngilizceyi ¢ok daha aktif kullanmaya basladim. S ——————

Ingilizce konusma ve tibbi terminoloji becerim
gelisti. L B
eFarkh kiiltiirlerle calisarak iletisim ve sabir yonuim
gliclendi.

*Kendi kararlarimi verme ve 0zgiiven kazanma
firsatim oldu.

Dikkatimi ¢ceken bir uygulama, tip 6grencilerinin
hemsirelerle birlikte temel bakim gorevlerine katilmasiydi.
Bunun nedenini sordugumda, “doktor olduklarinda
hemsirelerin is yukiinii anlamalari ve onlara empatiyle
yaklasmalari i¢cin” oldugunu soylediler.



POLONYA VE
TURKIYE DE
SAGLIK
SISTEMINE DAIR
GOZLEMLERIM

Polonya’da bazi uygulamalar beni sasirtti; ornegin hasta mahremiyetinin
sinirli olmasi veya dijital kayit sisteminin az kullanilmasi. Tiirkiye’de
hemsirelik uygulamalarinin bir¢ok agidan daha gelismis oldugunu fark

pfh m
Cilil,.

-Hasta mahremiyeti konusunda Tirkiye daha ileri

-Polonya’da teknolojik altyap: sinirli. Dijital kayit sistemi az kullaniliyor
hala kagit kayit sistemi kullaniliyor. Tiirkiye’de ise hasta kayitlari
cogunlukla bilgisayar ortaminda tutuluyor.

-Polonya’da hemsire —hasta iletisimi oldukc¢a resmi; duygusal 1fadelerden
cok profesyonellik 6n planda.

Turkiye’de 1se hemsireler hastayla daha i¢gten ve samimi iletisim kuruyor.

-Polonya’da Ogrencilerin sorumluluk alani1 genis, bazen rehbersiz
calisabiliyorlar. Tiirkiye’de 1s uygulamalar genelde gozetim altinda
yapiliyor;bu da giivenlik agisindan daha sistemli

~_Ama bu farklar bana sunu gosterdi: Her saglik sistemi kendi

kaynaklari, kiiltiiri ve degerleri icinde sekillenir. Onemli olan, bu
farkliliklar yargilamak degil, anlamaktir.



EL DEGERLENDIRME

Bunun étesinde; 11k kez tek basima baska bir iilkede yasadim, baska bir dilde iletisim kurdum, tamamen -
yabanci bir ortama adapte oldum. Kiiltiir farki basta mesafe yaratsa da zamanla samimiyet gelisti. Birlikte

calistik¢a dilin degil, niyetin iletisimi belirledigini gordim

Sabirl, anlayish ve
uyumlu olabilmek

Farkh kiilturlerle
tamiymak bana insanlara
onyargisiz yaklasmay,
farkhihiklara saygi
duymay1 6gretti

*Yalniz basima bir iilkede
var olabilmek,

*fletisim becerilerim
giiclendi: Ingilizce
konusma pratigim gelisti,
bazen tek kelimeyle bile
kendimi ifade etmenin

yollarin1 buldum

*Kendi basima her seyi
halletmeyi 6grendim:
Ulasim, alisveris, resmi
isler, ev diizeni gibi seyleri
kimseye sormadan

cozmeye basladim.

eZaman yonetimi ve
sorumluluk duygum
gelisti: Hem staj hem
sosyal yasam arasinda
denge kurmay1 6grendim.

Korkularimla yiizlestim:
Yabanci bir sehirde
kaybolmak, yanhs
anlasilmak veya yalmz
kalmak beni artik panige

suriiklemedi.

Kendime giivenim artti:
Her adimi kendim attikca,
bagimsizligimin farkina
vardim.



Erasmus-+

_ Enriching lives, opening minds.
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